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INSTITUTO DO HOMEM E MEIO AMBIENTE DA AMAZONIA (IMAZON)
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - O Instituto do Homem e Meio Ambiente da Amazénia, denominado
pela sigla Imazon, fundado em 10 de julho de 1990, & uma associagao civil,
apartidaria, de direito privado, de fins ndo econémicos e ndo lucrativos, com
personalidade juridica autbnoma e com sede na Travessa Dom Romualdo de
Seixas, 1698, Edificio Zion Business, salas 1001, 1003,1004, 1101, 1102, 1103,
1104, 1105, 1106, Bairro Umarizal, CEP 66.055-200, Belém, Para.

Paragrafo Unico. O Imazon tera duragéo por tempo indeterminado.
CAPITULO Il - DA MISSAO E DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Artigo 2° - O Imazon tem como missao institucional promover conservacao e
desenvolvimento sustentavel da Amazodnia, por meio da geragdo e uso de
informacéo estratégica para solucionar problemas da regiao.

Artigo 3° - O Imazon tem por objetivos:

a) Desenvolver estudos e pesquisas sobre conservagao e uso
sustentavel dos recursos naturais da regiao Amazonica; e

b) Promover a utilizagdo de informagdes estratégicas para solucionar
problemas de uso e conservacdo da Amazodnia.

Paragrafo Unico - Para cumprir seus objetivos, o Imazon podera:

a) Executar, diretamente ou mediante apoio, projetos, programas ou
planos de agoes;

b) Doar recursos fisicos, humanos e financeiros para organizagdes sem
fins lucrativos que atuam em areas afins; e

c) Captar recursos financeiros junto a pessoas fisicas e/ou juridicas,
publicas e/ou privadas, nacionais e/ou estrangeiras;
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d) Firmar convénios, termos de parceria, termos de cooperacéo técnica,
termos de colaboragédo, termos de fomento, acordo de cooperagéo,
contratos de gestdo e quaisquer outros instrumentos congéneres com o
Poder Publico, nos &mbitos federal, estadual e/ou municipal, com o intuito
de promover as atividades compreendidas nos objetivos sociais;

e) Constituir e participar de outras pessoas juridicas, participar de 6rgaos,
comissdes, conselhos e outras formas de associacédo, tanto publicas
como privadas, com finalidades correlatas ao seu campo de atuagéo.

f) Contratar pessoas fisicas e/ou juridicas, bem como prestar servigos,
desde que tudo relacionado a sua missao.

Artigo 4° - No desenvolvimento de suas atividades, o Imazon observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e nao fara qualquer discriminagao de raga, cor,
género ou religido.

Paragrafo Unico. Na execugdo de todo e qualquer objetivo finalistico desta
associagéo, por meio de atividades, atos, negécios, instrumentos ou qualquer
outra modalidade de interacdo, os associados, pesquisadores institucionais,
funcionarios e demais colaboradores, agirdao com toda e maior lisura, legalidade
e transparéncia, sendo-lhes categoricamente vedado, em absoluto, o seguinte:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico ou a quem quer que seja, ou a terceira
pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
celebrar contratos, atos, negécios, etc;

c) Obter vantagem ou beneficio indevido, sobretudo se de modo
fraudulento, de modificagdes ou prorrogagbes, de atos,
negécios, instrumentos, etc, sem o cumprimento da lei e deste
Estatuto Social,

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro de suas
atividades, atos, negécios, etc; e/ou

e) Realizar quaisquer agbes ou omissdes, que constituam pratica
ilegal ou de corrupgdo, nos termos da Lei Federal n°.
12.846/2013, do U.S. Foreing Corrupt Practice Act de 1977 (e
atualizagées) ou de quaisquer outras leis e regulamentos
aplicaveis (“leis anticorrupgdo”), ainda que aqui nao
relacionadas.

Artigo 5° - Sera vedado ao Imazon o envolvimento em questdes politico-
partidarias e religiosas ou em quaisquer outras que ndo se coadunem com asua
missao institucional. : )
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CAPITULO Ill - DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES E DOS
MEMBROS COLABORADORES.

Artigo 6° - O Imazon é constituido por nimero ilimitado de associados que
compartilham os objetivos e principios sociais. Os associados séo distribuidos
nas seguintes categorias:

a) Associados fundadores: sdo aqueles que participaram da Assembleia Geral
de fundacdo do Imazon, assinando a respectiva ata € comprometendo-se com
suas finalidades.

b) Associados efetivos: sdo aqueles incorporados pela aprovagao da Assembleia
Geral a partir de indicagao realizada por pelo menos dois associados fundadores
ou efetivos que estejam no quadro social ha no minimo dois anos. Para serem
admitidos como associados efetivos os interessados deverdao ter atuacao
profissional ou académica comprovada nas areas de interesse do instituto.

Paragrafo Unico — Nao cabera recurso da decisdo da Assembleia Geral que
negar a admissao de associado.

Artigo 7° - Sao direitos de todos os associados:

a) Participar e tomar parte, com direito a voz e voto, da Assembleia Geral.

b) Votar e ser votado para os cargos eletivos do Imazon.

c) Requerer ao(a) Presidente do Conselho Diretor ou ao(a) Diretor(a)
Executivo(a) a convocagdao de Assembleia Geral ou fazé-lo, diretamente,
juntamente com 1/5 dos associados.

Artigo 8° - Sao deveres de todos os associados:

a) Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais.

b) Acatar as decisdes da Assembleia Geral.

c) Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos sociais do Imazon.
d) Desenvolver com empenho e probidade os cargos para os quais forem eleitos
assim como as fungdes que |lhes forem atribuidas.

e) Comunicar mudanca de domicilio.

Artigo 9° - O associado (fundador ou efetivo) que néo tiver mais interesse em
fazer parte do quadro social do Imazon encaminhara seu pedido de rentncia a
Assembleia Geral.

Artigo 10 - O associado que incorrer em justa causa, podera sofrer a aplicagéo
das seguintes sangées, mediante decisdo da Assembleia Geral:

a) Adverténcia por escrito.
b) Suspensao temporaria.
c) Desligamento compulsério.
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Paragrafo Primeiro - Considera-se justa causa:

a) A pratica de condutas e atividades que venham a colidir com objetivos sociais
do Imazon.

b) O nao cumprimento das normas do presente estatuto, das politicas
institucionais da entidade bem como das decisées tomadas em Assembleia
Geral.

c) A préatica de condutas contrarias a lei, ética, usos e costumes, que possam
macular, de alguma forma, a imagem e a boa reputagdo do Imazon.

d) A obtencédo de vantagens ou beneficios pessoais em razao da condigéao de
associado ou de conselheiro eleito.

Paragrafo Segundo - Sera excluido automaticamente o associado que nao
comparecer a Assembleia Geral ordinaria por dois anos consecutivos sem
justificativa por escrito.

Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral notificara o associado faltoso e Ihe
abrira um prazo de 10 (dez) dias para apresentar sua defesa por escrito. Apos a
apresentacéo da defesa, aplicara, se for o caso, uma das sangdes previstas no
artigo 10, fundamentando a deciséo.

Paragrafo Quarto — A decisdo de aplicagdo de sangdes sera tomada pela
maioria simples da Assembleia Geral.

Paragrafo Quinto — O associado desligado da Assembleia Geral podera recorrer
a este 6rgdo no prazo de 15 (quinze) dias a partir da decis@o. O recurso sera
julgado por 2/3 (dois tercos) dos associados presentes na reunido convocada
para esse fim.

Artigo 11 - Sao Membros Colaboradores do Imazon as pessoas fisicas e
juridicas, que, identificadas com os objetivos sociais, solicitam seu ingresso e,
sendo aprovadas pela Assembleia Geral, efetuam contribuigcbes estabelecidas
pela Assembleia Geral.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO E DOS PRINCIPIOS DE
GESTAO.

Artigo 12 - O Imazon é composto pelos seguintes érgaos:
a) Assembleia Geral,

b) Conselho Diretor;
c) Conselho Fiscal; e Q%)
/

d) Diretoria Executiva.
Nl A %ﬂ
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Artigo 13 - As reunides da Assembleia Geral, Conselho Diretor e Conselho
Fiscal poderao ser realizadas por meio presencial e/ou virtual.

Paragrafo Primeiro. As reunides com participagéo virtual de forma integral ou
parcial ocorreréo por telefone e/ou por meios de comunicagao em tempo real via
Internet.

Paragrafo Segundo. As decisbes de reunides por meios virtuais, de forma
integral ou parcial, deverao ser registradas por escrito em ata pelo Secretario da
reunido e a ata deve citar o local onde os participantes por meio virtual se
encontravam no horario do evento.

Paragrafo Terceiro. A ata original de reunides com participagédo por meios
virtuais sera enviada para os participantes da reunido para que os mesmos a
assinem.

Paragrafo Quarto: em todo o caso devera ser lavrada ata, cuja copia devera
permanecer a disposicdo na sede da associagdo e, se a lei assim exigir, ser
levada a registro no érgao competente.

Artigo 14 - O Imazon nao permitira praticas de gestdo administrativa que
resultem na obtencdo de beneficios e vantagens pessoais, individuais ou
coletivos, por aqueles que participarem do processo decisério, de modo que tais
pessoas nao poderdo tomar decisdes em beneficio proprio ou em beneficio de
seus conjuges, companheiros, parentes colaterais ou afins até o terceiro grau
ou, ainda, em beneficio de empresas das quais sejam controladores ou
detenham mais de 10% da participagéo societaria.

Artigo 15 - E vedado aos associados e aos membros dos Conselhos Diretor,
Fiscal e Consultivo extrair beneficios em detrimento do Imazon e em prejuizo da
moralidade e da impessoalidade bem como receber qualquer tipo de
remuneracéo pelas atividades desenvolvidas a esse titulo, a excegédo do
ressarcimento das despesas efetuadas no desenvolvimento de atividades
relacionadas aos cargos, desde que devidamente autorizadas pela Diretoria
Executiva.

SEGCAO | - ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16 - A Assembleia Geral é o 6rgéo soberano da associagao e constituir-
se-a pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 17 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) Eleger o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal;
b) Aplicar sangdes aos associados, nos termos do artigo 10;

Trav. Dom Romualdo de Seixas n® 1698, Edificie Zion Business , 11 andar -
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c) Alterar este Estatuto Social; -
d) Destituir os membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva por maioria simples, verificada a ocorréncia de motivo
grave, a saber: (i) auséncia injustificada a 3 (trés) reuniées consecutivas
dos respectivos conselhos; (ii) inabilidade ou desempenho insatisfatério
do cargo; e/ou (iii) pratica de condutas que comprometam a imagem ou
reputacao do Imazon;

e) Deliberar sobre a extingdo da associagao;

f) Deliberar sobre a criagéo de subsedes, escritorios regionais ou centros
de negobcios;

g) Deliberar sobre a compra ou alienagdo de bens méveis e iméveis da
associacao, cujo valor supere R$200.000,00 (duzentos mil reais).

Artigo 18 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que necessario.

Artigo 19 - A convocagao da Assembleia Geral sera feita pelo(a) Presidente do
Conselho Diretor, pelo(a) Diretor(a) Executivo(a) ou por 1/5 (um quinto) dos
associados em conjunto, por meio de edital afixado na sede do Imazon, por carta,
fax ou correio eletrénico enviado aos associados ou por qualquer outro meio
eficaz, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para Assembleia Ordinaria
e 7 (sete) dias para Assembleia Extraordinaria, sendo que a presenca da
totalidade dos associados dispensa toda e qualquer formalidade de convocagéo
prevista neste artigo, inclusive no que se refere ao prazo, salvo justificativa em
contrario.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagao
com a maioria absoluta dos associados e em segunda convocagao, meia hora
depois, com pelo menos 1/3 (um tergo) dos associados, salvo quorum especifico
previsto em lei ou neste Estatuto.

Artigo 20 - Todas as deliberagdes da Assembleia Geral deverdo ser aprovadas
pela maioria simples dos votos dos associados presentes, salvo quorum
especifico previsto em lei ou neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Para as deliberacdes referentes a alteragbes estatutarias,
destituicdo de membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal ou dissolugéo
do Imazon, exige-se o voto de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo a
Assembleia deliberar, em primeira convocagdo, sem a presenca da maioria
absoluta dos associados, ou com menos de um ter¢o nas convocagdes
seguintes.

Artigo 21 - A Assembleia Geral sera presidida por qualquer associado designado% W

pelos demais.
I

WWWLIT paZon.org b
Trav. Dom Romualdo de Seixas n® 1698, Edificio Zion Business . 11° andar - Bairro Umarizal - CEP: 66.055-200 - Belem - PA - Brasil - Fone; +55 91 3182-4000




Gw'\\ F’BSSoas
WO toflclo Ve,
& WILMABAKIALOBATO ‘&
@ OFICIAL ol
%' LENA VANIA MARTINS NUNES @ 7
ESCREVENTE JURAMENTADA ° -

/@
~& !m!azon

Diente

& BELgm.pARA
SECAO Il - CONSELHO DIRETOR

Artigo 22 - O Conselho Diretor € composto de no minimo 4 (quatro) € no maximo
9 (nove) membros, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 4 (quatro)
anos, admitindo-se a reeleicdo para o mesmo cargo, por um numero
indeterminado de mandatos, podendo ser reconduzidos.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho elegerdo, dentre si, um
Presidente e um Vice-Presidente, os quais exercerdao tais cargos por um
mandato de 3 (trés) anos, permitindo-se apenas uma reeleigdo consecutiva.

Paragrafo Segundo - O Presidente e o Vice-Presidente, findos os respectivos
mandatos, retomarao as fungdes ordinarias de Conselheiro, aplicando-se-lhes,
a partir de entéo, o disposto neste artigo.

Paragrafo Terceiro - Os conselheiros eleitos tomardo posse na data da
respectiva eleicdo, mediante simples assinatura na ata correspondente; ou,
ainda, em instrumento apartado em data posterior, que podera ser a ata da
primeira reunido do Conselho Diretor a que estiverem presentes. Os mandatos
terdo inicio na data da posse, em todo o caso.

Paragrafo Quarto - Os mandatos do Presidente e do Vice-Presidente ja
expirados ficam prorrogados sucessiva e automaticamente até a data da posse
dos novos membros eleitos em ato especifico, sendo validos todos os atos por
eles praticados neste periodo.

Paragrafo Quinto — Os conselheiros poderdo renunciar a seus cargos ou pedir
o afastamento temporario de suas fungdes mediante manifestagéo escrita,
dirigida a Assembleia Geral.

Artigo 23 — O Conselho Diretor € um 6rgao deliberativo e a ele compete:

a) Aprovar as linhas gerais de agdo do Imazon e propor meios para a
consecugao de seus objetivos sociais;

b) Aprovar a previsdo orgamentaria para o exercicio do ano seguinte e
ratificar as eventuais alteragées na execugao do orgamento;

c) Aprovar as contas do Imazon;

f) Nomear o(a) Diretor(a) Executivo(a) e o(a) Diretor(a) Administrativo(a);

h) Criar novos cargos para a Diretoria Executiva; e/ou

i) Apreciar o relatério de atividades elaborado pela Diretoria Executiva. @

e
-~
www.imazon.org.br
Trav. Dom Romualdo de Seixas n® 1698, Edificio Zion Business . 11° andar - Bairro Umarizal - CEP: 66.055-200 - Belém - PA - Brasil - Fone: +55 91 3182-4000




cvil PBSSoa

L o)
~ !mazon

- WO 11oFlclo Ve,
¥ WILMABAHIALOBATO /%
g OFICIAL -

LENA VANIA MARTINS NUNES & 7
ESCREVENTE JURAMENTADA @/
,.-‘

Paragrafo Unico - Com excecgéo de casos especificos previs este kstatuto -
Social, as decisbes do Conselho Diretor serdo tomadas por maioria dos
conselheiros presentes em suas reunioes.

Cd

Artigo 24 — Compete ao Presidente do Conselho Diretor

a) Presidir as reunides do Conselho Diretor
b) Decidir o empate nas votagdes do Conselho Diretor quando necessario.

Paragrafo Unico - Compete ao Vice—Presidente substituir o Presidente em suas
faltas, impedimentos e vacéncia de cargo.

Artigo 25 - O Conselho Diretor reunir-se-a pelo menos uma vez por ano ou,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao do(a) Presidente,
do(a) Vice-presidente ou do(a) Diretor(a) Executivo(@) ou ainda por dois
conselheiros em conjunto, sendo que a presenga da totalidade dos conselheiros
na reunido dispensa a formalidade da convocagao ora prevista.

Paragrafo Unico — A convocagéo dos conselheiros para as reunides devera se
fazer acompanhar da pauta de assuntos a serem tratados, podendo ser feita por
carta, fax ou correio eletrénico.

SECAO lll - CONSELHO FISCAL

Artigo 26. O Conselho Fiscal é o érgao de fiscalizagdo contabil-financeira do
Imazon, composto de 3 (trés) membros eleitos pela Assembleia Geral para um
mandato de 2 (dois) anos, permitindo-se a reeleicdo para a mesma fungao, por
um numero indeterminado de mandato, admitida a recondugéo.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho Fiscal deverao,
preferencialmente, possuir formagao académica ou profissional compativel com
seu cargo e funcéo e néo poderdo ser membros do Conselho Diretor nem da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - Os conselheiros eleitos tomardo posse na data da
respectiva elei¢cdo, devendo constar o ato na ata correspondente, ou em data
posterior, mediante assinatura de termo de posse, que podera ser a ata da
reunido do Conselho Fiscal em que estiverem presentes. Os mandatos terao
inicio na data da posse.

Paragrafo Terceiro — Os conselheiros poderao renunciar a seus cargos ou pedlr
o afastamento temporario de suas fungbes mediante manifestacdo es ; _
dirigida a Assembleia Geral. A\

Artigo 27. Compete ao Conselho Fiscal: K f)\/ﬂ"\ "g‘)

\
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a) Fiscalizar a aplicagéo dos recursos financeiros e do patriménio do Imazon.

b) Apresentar ao Conselho Diretor, propostas relacionadas a administragao do
Imazon e as alteragdes orgamentarias e de pessoal.

c) Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s
organismos superiores da entidade.

d) Participar das reuniées do Conselho Diretor, sempre que houver necessidade
de maiores esclarecimentos sobre seus pareceres.

e) Recomendar a realizagdo de auditoria externa no Imazon, quando julgar
necessario.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera requisitar aos demais 6rgéos da
entidade quaisquer documentos que julgar necessarios para o desempenho das
funcdes descritas neste artigo.

SECAO IV - DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 28 - A Diretoria Executiva é o 6rgéao executivo do Imazon e sera composta
por um (a) Diretor(a) Executivo(a) e um(a) Diretor(a) Administrativo(a),
ambos(as) nomeados(as) pelo Conselho Diretor.

Paragrafo Primeiro — O mandato do Diretor (a) Executivo (a) tera duragéo de 3
(trés) anos, podendo ser reconduzido (a) duas vezes, totalizando ate trés
mandatos.

Paragrafo Segundo — O mandato do Diretor (a) Administrativo (a) tera duragao
de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzido (a) indefinidamente.

Paragrafo Terceiro - Os mandatos do Diretor (a) Executivo (a) e Diretor (a)
Administrativo(a) ja expirados ficam prorrogados até a data da posse dos novos
diretores eleitos, sendo validos todos os atos por eles praticados neste periodo.

Paragrafo Quarto — Os(As) profissionais a que alude este artigo, bem como
quaisquer outros que venham a prestar servicos especificos para o Imazon,
deverao ser remunerados(as) segundo os valores praticados pelo mercado, de
acordo com a época e regido correspondente a area de atuagdo, evitando
qualquer tipo de favorecimento pessoal que prejudique ou desatenda aos
interesses da entidade.

Artigo 29 - A Diretoria Executiva é o 6rgédo executivo do Imazon e sera composta
por um(a) Diretor(a) Executivo(a) e um(a) Diretor(a) Administrativo(a), ambos(as)

nomeados(as) pelo Conselho Diretor. L
, %\
\ (35
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Paragrafo Primeiro — O mandato do(a) Diretor(a) Executivo(a) tera duragéo de
3 (trés) anos, podendo ser reconduzido(a) duas vezes, totalizando até 3 (trés)
mandatos consecutivos.

Paragrafo Segundo — O mandato do(a) Diretor(a) Administrativo(a) tera
duracéo de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzido(a) indefinidamente.

Paragrafo Terceiro - Os mandatos do(a) Diretor(a) Executivo(a) e do(a)
Diretor(a) Administrativo(a) ja expirados ficam prorrogados até a data da posse
dos novos diretores eleitos de forma sucessiva e automatica, sendo validos todos
os atos por eles praticados neste periodo.

Paragrafo Quarto — Os(As) profissionais a que alude este artigo, bem como
quaisquer outros que venham a prestar servicos especificos para o Imazon,
deverao ser remunerados(as) segundo os valores praticados pelo mercado, de
acordo com a época e regido correspondente a area de atuagdo, evitando
qualquer tipo de favorecimento pessoal que prejudique ou desatenda aos
interesses da entidade.

Art. 30 - Cabe ao(a) Diretor(a) Executivo(a) as seguintes funcdes:

a) Representar o Imazon ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele;

b) Na auséncia do Diretor Administrativo, aprovar a celebragéo e celebrar
contratos com prestadores e tomadores de servigos, bem como convénios
e parcerias com instituicdes nacionais e internacionais, publicas e
privadas, para cooperagao técnica, financeira e/ou institucional;

c) Definir as obrigacdes dos empregados e demais contratados do
Imazon;

d) Na auséncia do Diretor Administrativo, abrir, encerrar e movimentar as
contas bancarias da entidade;

e) Elaborar e supervisionar a implementagéo do planejamento estratégico
do Imazon, liderando o processo de revisdo e atualizagdo do mesmo,
quando necessario, e produzindo relatérios anuais sobre sua
implementacao;

f) Supervisionar os programas, projetos e atividades desenvolvidos ou
apoiados pelo Imazon, garantindo que os mesmos estejam alinhados com
o planejamento estratégico, cumprindo assim os objetivos e missao do
Imazon;

g) Liderar o processo de comunicagéo interna entre os diferentes niveis e
setores do Imazon, favorecendo a integragéo institucional,

h) Manter comunicagdo com o Conselho Diretor, informando-o sobre
atividades e resultados do Imazon;

i) Apresentar ao Conselho Diretor as propostas de plano de atividades doy,  \ Q
Imazon; @ '
j) Elaborar projetos de apoio institucional para o Imazon;

D’
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k) Elaborar o relatério de atividades para apreciagéo do Conselho

-
[) Comprar e alienar bens moveis e iméveis, desde que em valor inferior
ou igual a R$2000.000,00 (duzentos mil reais).

Art. 31 — Cabe ao(a) Diretor(a) Administrativo(a) as seguintes fungées:

a) Coordenar o setor de Administragdo do Imazon;

b) Representar plenamente o Imazon na execugdo das atividades
previstas nos incisos “a” e “c* do Artigo 30 deste Estatuto Social;

c) Elaborar a previsao orcamentaria anual.

d) Aprovar a celebragdo e celebrar contratos com prestadores e
tomadores de servigos, bem como convénios e parcerias com instituicoes
nacionais e internacionais, publicas e privadas, para cooperagao técnica,
financeira e/ou institucional.

e) Abrir, encerrar e movimentar as contas bancarias da entidade,
prioritariamente.

f) Comprar e alienar bens moéveis e imoéveis, desde que em valor inferior
ou igual a R$2000.000,00 (duzentos mil reais).

g) Em caso de auséncia do(a) Diretor(a) Administrativo(a), este sera
substituido pelo(a) Diretor(a) Executivo(a) nas suas fungdes descritas no
Artigo 32.

CAPITULO V - DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO
Artigo 32 — As receitas e o patriménio do Imazon podem ser constituidos por:

a) Direitos e bens méveis e imoveis que o instituto venha a adquirir ou receber
em doacao.

b) Recursos advindos de convénios, termos de parceria e doagdes de pessoas
ou instituicées, publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras.

c) Recursos originados de servicos de assessoria cientifica que prestar a
entidades publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras.

d) Venda de produtos resultantes do desenvolvimento de seus projetos.

e) Recursos originados de cursos técnicos de capacitacéao nas areas de atuacao
do Imazon.

f) Rendimentos financeiros.

Paragrafo Unico - Imazon nao podera receber qualquer tipo de doagéo o
subvengao que possa comprometer sua independéncia e autonomia perante ¢s
eventuais donatarios ou subventores.

|
Artigo 33 - Todos os recursos do Imazon serdo aplicados, exclusivamente, % \J
dentro do territério nacional, na manutencdo e no desenvolvimento de seus °

g
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objetivos sociais, ndo podendo a entidade distribuir entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagoes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 34 — O exercicio financeiro do Imazon encerrar-se-a no dia 31 de
dezembro de cada ano.

Artigo 35 — A prestacao de contas do Imazon observara no minimo:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatério de atividades e das demonstragées financeiras da entidade,
incluindo as certidées negativas de débitos no INSS e FGTS, colocando-os a
disposicéo para o exame de qualquer cidado.

c) A realizacéo de auditoria, inclusive por auditores independentes, se for o caso,
da aplicacédo dos recursos recebidos em razdo de Termo de Parceria firmado
com o Poder Publico, nos termos da Lei 9.790/1999;

d) A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita conforme determina o Paragrafo Unico do artigo 70 da
Constituicao Federal.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 36 — Os associados e os membros integrantes dos Conselhos néao
respondem solidariamente e nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagbes
contraidas pelo Imazon.

Artigo 37 — Em caso de dissolugéo do Imazon, o patriménio residual devera ser
integralmente revertido as entidades ndo governamentais sem fins lucrativos,
que tenham obtido a qualificagéo de OSCIP, nos termos da Lei 9.790/99, e cujos
objetivos sejam congéneres, cabendo a Assembleia Geral, que decidir pela
extincao da entidade, indica-las na mesma reuniao.

Artigo 38 — Na hipotese do Imazon obter e, posteriormente, perder a
qualificacdo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificacdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos desta lei, preferencialimente que tenham o mesmo objeto
social.

)
st
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Artigo 39 - Os casos omissos ser&o resolvidos pela Diretoria Executiva, de cujas
decisbes cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias da
ciéncia da decisao.

Artigo 40 — O Imazon podera desenvolver e manter programas de estagio, de
bolsas de estudo e de apoio a treinamentos de funcionarios.

Artigo 41 — O presente estatuto entra em vigor na data de seu registro no cartério
competente.

Belém (PA), 29 de margo de 2019.

n°® 010.988.102-87
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S BARRETO, brasileiro, casado, engenheiro florestal,
portador do RG n° 2326409 — SSP-PA, inscrito no CPF sob o
C\ n°® 296.057.842-20
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JOSE ADALBERTO OLIVEIRA VERISSIMO, brasileiro, casado, engenheiro
agrénomo, portador do RG n°® 538727-82 — SSP/CE, inscrito no CPF sob o
n° 222.256.502-25 \
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CARLOS MOREIRA DE SOU UNIOR, brasileiro, casado, gedlogo,
portador do RG n°® 1461273 — SSP-PA, inscrito no CPF sob o
n® 259.922.952-91
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QUETROZ SANTOS
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